UAT ISVERNA
JUDETUL MEHEDINTI
Nr. 3313 din 19.12.2025

PROCES-VERBAL DE AFISARE

Incheiat azi 19.12.2025 , ora 9,00;

Subsemnata Capastraru Aneta, in calitate de secretar al comisiei de concurs si solutionare
a contestatiilor ,am intocmit azi 19.12.2025 prezentul proces verbal cu ocazia afisirii a
urmatorului material:

PLAN INTERVIU la concursul pentru ocuparea postului vacant de Mediator scolar
(COD COR 235911), post in afara organigramei,pe perioadd determinati,personal
contractual,in cadrul echipei comunitare integrate pentru implementarea proiectului
»Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale — facilitarea accesuhui persoanelor
vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate”, Cod SMIS 339395, cofinantat de
Uniunea Europeani din Fondul Social European Plus,prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027 sustinut in data de 19.12.2025

Afisat astizi, 19.12.2025, ora 9,00, la sediul Primariei comunei Isverna ,judetul
Mehedinti

Secretaf comisie
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PLAN INTERVIU

Pentru ocuparea postului vacant de Mediator scolar (COD COR 235911), post in afara

organigramei,pe perioad3 determinat4,personal contractual,in cadrul echipei comunitare
integrate pentru implementarea proiectului ,Furnizare de servicii integrate in comunititile
rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baz eficiente si de calitate”,
Cod SMIS 339395,cofinantat de Uniunea Europeand din Fondul Social European Plus,prin
Programul Incluziune si Demnitate Socials 2021-2027

N

b

Functia de personal contractual scoas la concurs: mediator scolar

Data desfasuririi probei practice : 19.12.2025

Locul desfasuririi probei practice: sediul instituiei

Continutul probei: testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideazi:

Nr. crt. Criteriu de evaluare Punc'taj
maxim
1. | capacitatea de adaptare 20
2. | capacitatea de gestionare a situatiilor dificile; 20
3. | indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice; 20
4. | capacitatea de comunicare; 20
5. | capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea | 20
probei practice.
Total 100 puncte j

Promovarea probei : obtinerea unui minim de 50 de puncte;

Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la sediul institutiei:
19.12.2024

Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la proba interviu: prin
afisare la sediul institufiei: 19.12.2025

Modalitatea de contestare: candidatii nemulfumiti de rezultatele obtinute la proba practici
pot formula contestatii, in termen de 48 de ore de la afisarea rezultatelor.

Data sustinerii 19.12.2025,0ra 14,30

Sercretjr comisie

Y



HG 1336

Art. 40. -

(1) Proba practici se desfdsoars pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmétoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.



